Institut za industrijske odnose www.iio.org.rs

Na osnovu ¢lana 4. stav 2. Zakona o drZavnim sluzbenicima ("SluZbeni glasnik RS", br. 79/05, 81/05,
83/05,64/07,67/07,116/081 104/09),

Vlada i reprezentativni sindikati Ministarstva unutras$njih poslova - Policijski sindikat Srbije i
Nezavisni sindikat policije (u daljem tekstu: ucesnici), 28. februara 2011. godine, u Beograduy,
zakljucuju

POSEBAN
KOLEKTIVNI UGOVOR ZA POLICIJSKE SLUZBENIKE

(Sl glasnik RS br. 18/11)
Osnovni tekst na snazi od 24/03/2011 , u primeni od 24/03 /2011
-osim ¢l.: 23,39 - u primeni od 01/01/2012.

I. Osnovne odredbe

Clan 1.

Ovim posebnim kolektivnim ugovorom za policijske sluzbenike (u daljem tekstu: ugovor) ureduju se
prava i obaveze iz rada i po osnovu rada policijskih sluzbenika: radno vreme, odmori i odsustva,
bezbednost i zdravlje na radu, naknada Stete, zastita zaposlenih, plate, naknade i druga primanja,
zastita dostojanstva zaposlenih, zastita od zlostavljanja na radu, delovanje i uslovi za rad sindikata,
mirno reSavanje kolektivnih sporova, pracenje i tumacenje ovog ugovora, pravo na Strajk, donoSenje
izmena i dopuna i druga pitanja od znacaja za njegovu primenu.

Clan 2.

(1) Zaposleni, u smislu ovog ugovora, je policijski sluZzbenik (u daljem tekstu: zaposleni) koji je u
radnom odnosu u Ministarstvu unutrasnjih poslova.

(2) Poslodavac, u smislu ovog ugovora, je Republika Srbija (u daljem tekstu: poslodavac), a prava i
duZnosti poslodavca obavlja rukovodilac drzavnog organa ili lice koje on ovlasti.

Clan 3.

Odredbe ovog ugovora primenjuju se neposredno, osim u slu¢aju kada su pojedina pitanja za
zaposlene povoljnije uredena drugim propisom ili opStim aktom.

II. Radno vreme

Clan 4.

(1) Puno radno vreme zaposlenog iznosi 40 ¢asova nedeljno.
(2) Nedeljno radno vreme traje pet radnih dana.

(3) Radni dan, po pravily, traje osam ¢asova.
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Clan 5.

Poslodavac je duzan da vodi evidenciju radnog vremena za svakog zaposlenog, u skladu sa zakonom.

Clan 6.

(1) Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena na osnovu pisanog ili usmenog naloga
poslodavca.

(2) Poslodavac je duzan da na kraju tekuceg meseca dostavi zaposlenom reSenje o prekovremenom
radu.

Clan 7.

(1) Za prekovremeni rad zaposleni ima pravo, po svom izboru:
1. na uveéanu osnovnu platu u skladu sa ovim ugovorom, ili;

2. na slobodne sate, tako, Sto ¢e se svaki sat prekovremenog rada obrac¢unavati kao sat i po
slobodnih sati.

(2) Poslodavac prerac¢unava prekovremeni rad u slobodne sate tromesec¢no, koje sate zaposleni mora
da iskoristi najkasnije u roku od Sest meseci od protoka tromesecja u kojem je slobodne sate ostvario.

III. Odmori i odsustva

Dnevni odmor

Clan 8.

(1) Zaposleni koji radi puno radno vreme, osam ¢asova dnevno, ima pravo na odmor u toku rada u
trajanju od 30 minuta.

(2) Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, ali ne duze od 12 ¢asova dnevno ima pravo na
odmor u toku rada od 60 minuta.

(3) Odmor u toku dnevnog rada ne moze se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.

(4) Vreme odmora iz stava 1. i 2. ovog €lana uracunava se u radno vreme.

Nedeljni odmor

Clan 9.

(1) Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 ¢asova neprekidno.
(2) Dani nedeljnog odmora su, po pravilu, subota i nedelja.

(3) Ako je neophodno da zaposleni radi na dan ili dane svog nedeljnog odmora poslodavac je duzan
da zaposlenom obezbedi odmor u trajanju od 24 ili 48 ¢asova neprekidno u toku tekuce ili naredne
nedelje.

(4) Ukoliko poslodavac ne obezbedi pravo zaposlenog iz stava 3. ovog €lana, zaposleni ima pravo da
se dan ili dani nedeljnog odmora provedeni u radu racunaju u prekovremeni rad.
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Godisnji odmor
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na placeni godis$nji odmor, za svaku kalendarsku godinu, u trajanju od najmanje
20 radnih dana.

Clan 11.

(1) Nistava je izjava kojom se zaposleni odrice prava na godi$nji odmor.

(2) Nistav je sporazum izmedu poslodavca i zaposlenog o isplati naknade Stete zaposlenom za
neiskoris$¢eni godiSnji odmor krivicom poslodavca, a pre otpocinjanja njegovog korisS¢enja.

Clan 12.

(1) DuZina godiSnjeg odmora zaposlenog utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih
dana uvecava prema slede¢im Kriterijumima:

1) po osnovu doprinosa na radu:
1. zaposlenom sa ocenom "narocito se istice" - za pet radnih dana;
2. zaposlenom sa ocenom "isti¢e se" - za tri radna dana;
3. zaposlenom sa ocenom "dobar” - za jedan radni dan.
2) po osnovu uslova rada:
1. za rad na radnim mestima sa povecanim rizikom - za tri radna dana;
2.zaredovan rad subotom, nedeljom i rad u smenama - za dva radna dana.
3) po osnovu radnog iskustva:

1. zaposlenom od 20 do 29 godina rada provedenog u radnom odnosu - za pet radnih
dana;

2. zaposlenom od 15 do 19 godina rada provedenog u radnom odnosu - za Cetiri
radna dana;

3. zaposlenom od 10 do 14 godina rada provedenog u radnom odnosu - za tri radna
dana;

4. zaposlenom od pet do devet godina rada provedenog u radnom odnosu - za dva
radna dana;

5. zaposlenom do pet godina rada provedenog u radnom odnosu - za jedan radni dan.
4) po osnovu strucne spreme, odnosno sloZenosti poslova:

1. zaposlenom Kkoji ima steceno visoko obrazovanje na studijama drugog stepena
(diplomske akademske studije - master, specijalisticke akademske studije,
specijalisticke strukovne studije) - za pet radnih dana;

2. zaposlenom koji ima ste¢eno visoko obrazovanje na studijama prvog stepena
(osnovne akademske studije, osnovne strukovne studije) - za Cetiri radna dana;
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3. zaposlenom koji ima stecenu srednju stru¢nu spremu - za tri radna dana.

5) za rad na poslovima na kojima se staZ osiguranja racuna sa uvecanim trajanjem ili
skra¢eno radno vreme - za pet radnih dana.

6) po osnovu invalidnosti - za pet radnih dana.
7) po osnovu brige o deci i ¢lanovima uZe porodice:

1. roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim maloletnim detetom - za dva
radna dana, a za svako naredno dete za po jedan radni dan;

2. samohranom roditelju sa detetom do 14 godina - za tri radna dana, s tim Sto se
ovaj broj dana uvecava za po dva radna dana za svako naredno dete mlade od 14
godina;

3. zaposlenom Kkoji se stara o ¢lanu uZe porodice koji je ometen u razvoju, ima tesko
telesno oStecenje ili bolest usled koje je potpuno ili vrlo slabo pokretan - za pet
radnih dana.

(2) Godisnji odmor po svim kriterijumima iz stava 1. ovog €lana ne moZe se Koristiti u trajanju duzem
od 30 dana.

(3) Zaposleni sa viSe od 30 godina provedenih u radnom odnosu ima pravo na godisnji odmor od 35
radnih dana.

(4) ResSenje o koris¢enju godiSnjeg odmora donosi poslodavac na osnovu plana kori$¢enja godiSnjeg
odmora i zahteva zaposlenog koji sadrzi period u kojem zaposleni Zeli da koristi godiSnji odmor i da li
se godiSnji odmor koristi iz jednog ili dva dela.

Clan 13.
Zaposleni koji odlazi u penziju ima pravo na pun godis$nji odmor.
Clan 14.

Zaposleni ima pravo da u toku godine koristi dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora, u vremenu
koje izabere, s tim Sto je duZan da o tome obavesti poslodavca najmanje pet dana ranije.

Clan 15.

(1) O pravu zaposlenog na godisnji odmor, duzini i vremenskom periodu koriS¢enja, poslodavac
odlucuje resenjem koje zaposlenom dostavlja najkasnije 20 dana pre pocetka koriS¢enja godiSnjeg
odmora.

(2) Ukoliko poslodavac ne dostavi resSenje iz stava 1. ovog Clana smatra se da je, svojom krivicom,
uskratio pravo zaposlenom na godisnji odmor.

Clan 16.

(1) Ako krivicom poslodavca zaposleni ne koristi godi$nji odmor, ima pravo na naknadu Stete u visini
100% plate koju bi zaposleni ostvario u mesecu koji prethodi mesecu u kojem je poslodavac uskratio
pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora za kalendarsku godinu ili u visini 100% plate koju ostvari za
mesec u kome se, saglasno zakonu, najkasnije moZze koristiti godiSnji odmor.
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(2) Visina naknade Stete iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se reSenjem poslodavca u roku od 15 dana od
dana podnoSenja zahteva zaposlenog.

(3) Poslodavac je duZan da utvrdenu Stetu iz stava 2. ovog ¢lana isplati zaposlenom u roku od osam
dana od dana donosSenja reSenja.

Clan 17.

(1) Poslodavac moze da izmeni vreme koriS¢enja godiSnjeg odmora, ili da odloZi pocetak koriS¢enja
godiSnjeg odmora, radi obavljanja sluZbenih poslova koji ne trpe odlaganja, najkasnije osam radnih
dana pre dana odredenog za koris¢enje godiSnjeg odmora.

(2) Poslodavac moZe da prekine koris¢enje godiSnjeg odmora radi obavljanja sluZzbenih poslova koji
ne trpe odlaganja.

Clan 18.

U slucaju iz ¢lana 17. ovog ugovora poslodavac je duzan da zaposlenom naknadi Stetu koju ovaj trpi
zbog izmene vremena koriS¢enja godiSnjeg odmora, njegovog odlaganja ili prekida.

Plac¢eno odsustvo

Clan 19.

(1) Zaposleni ima pravo na plac¢eno odsustvo sa rada u slucaju:
1. rodenja deteta ili usvojenja deteta - pet radnih dana;
2. rodenja deteta Clana uZe porodice - dva radna dana;
3. smrti ¢lana uZe porodice - pet radnih dana;
4. teZe bolesti Clana uZe porodice - sedam radnih dana;

5. smrti bliskog srodnika koji nije ¢lan uZe porodice zaposlenog i tazbinskog srodnika - tri
radna dana;

6. stupanja u brak - pet radnih dana;

7. otklanjanja posledica u domacinstvu zaposlenog izazvanih elementarnim nepogodama,
havarijama, poZarima ili drugim nepredvidivim razlozima viSe sile - do tri radna dana;

8. selidbe u istom mestu stanovanja - tri radna dana;

9. selidbe u drugo mesto stanovanja - Cetiri radna dana;

10. dobrovoljnog davanja krvi, racunaju¢i i dan davanja krvi - tri radna dana;
11. uceSce u takmicenju u organizaciji sindikata - do sedam radnih dana;

12. rekreativnog odmora u organizaciji sindikata - do sedam radnih dana;

13. obavljanja volonterskih duZnosti u humanitarnim udruZenjima i organizacijama - do dva
radna dana, a najviSe Cetiri radna dana u toku kalendarske godine;

14. uceS¢a u medunarodnim sportskim takmiCenjima u svojstvu Clana reprezentacije
Republike Srbije - za vreme boravka reprezentacije na tom takmicenju, kao i za vreme
priprema za to takmicenje, a najduze 45 dana.
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(2) Placeno odsustvo iz stava 1. ovog €lana moZe se koristiti u toku kalendarske godine - u ukupnom
trajanju od 10 radnih dana.

(3) Izuzetno, u slucajevima iz stava 1. tacka 1, 2, 3, 4, 8, 9, 11. i 13. ovog ¢lana ukupan broj radnih
dana koji se koriste kao pla¢eno odsustvo u toku kalendarske godine uvecava se za broj dana koji je
utvrden kao vreme odsustva u svakom od tih slucajeva.

(4) Clanovima uZe porodice u smislu ovog ugovora smatraju se supruznik, vanbrac¢ni partner, dete
rodeno u braku i van braka, braca, sestre, roditelji, pastorak, usvojilac, usvojenik, staratelj i druga lica
koja Zive u zajednickom porodi¢nom domacinstvu sa zaposlenim.

(5) Vanbracna zajednica je trajna zajednica Zivota Zene i muskarca.

Clan 20.

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slucaju stru¢nog usavrSavanja u skladu sa programom
strucnog usavrsavanja kod poslodavca za:

1. polaganje drzavnog strucnog ispita - sedam radnih dana;

2. polaganje ispita na studijama prvog stepena (osnovne akademske studije, osnovne
strukovne studije) - tri radna dana;

3. polaganje ispita na studijama drugog stepena (diplomske akademske studije - master,
specijalisticke akademske studije, specijalisticke strukovne studije) - Cetiri radna dana;

4. polaganje ispita na postdiplomskim studijima - pet radnih dana;

5. odbranu diplomskog rada - 10 radnih dana;

6. polaganje pravosudnog ispita - 15 radnih dana;

7. odbranu magistrature ili rada na master studijama - 15 radnih dana;

8. odbranu doktorske disertacije - 30 radnih dana.

Neplaceno odsustvo

Clan 21.

Poslodavac moZe na zahtev zaposlenog odobriti kori§¢enje nepla¢enog odsustva:
1. radi negovanja bolesnog ¢lana uze porodice, do 30 radnih dana;

2. radi Skolovanja, specijalizacije ili drugog vida stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja (master
studije, pravosudni ispit, magistratura, doktorat) po sopstvenoj inicijativi zaposlenog do 30
radnih dana;

3. radi obavljanja licnih poslova do 10 radnih dana;

4.1 u drugim slucajevima.
IV. Plata i dodaci na platu
Clan 22.

(1) Plata zaposlenog sastoji se od osnovne plate i dodataka na platu.

(2) Osnovna plata se sastoji od osnovice i utvrdenih koeficijenata.
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(3) U platu se uracunavaju i porezi i doprinosi koji se placaju iz plate.
Clan 23.

(1) Vlada utvrduje osnovicu za obracun plata policijskih sluzbenika, s tim Sto ona ne moZe biti niZa od
75% od proseCne mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike Srbije ispla¢ene u mesecu koji
prethodi mesecu u kojem se utvrduje osnovica, prema poslednjem konacno objavljenom podatku
organa nadleZnog za poslove statistike.

(2) Ukoliko odobrena sredstva u budZetu namenjena za plate ne omogucavaju utvrdivanje osnovice
prema stavu 1. ovog ¢lana, Vlada moze utvrditi niZu osnovicu, za obracun plata policijskih sluzbenika
u skladu sa odobrenim sredstvima, u visini osnovice odredene za profesionalna vojna lica.

(3) Ministarstvo unutrasnjih poslova se obavezuje da do primene ovog ¢lana uskladi visinu
koeficijenata sa na¢inom obracuna osnovice iz ovog €lana, a u skladu sa sredstvima koja obezbeduju
stabilnost budZetskog sistema Republike Srbije.

Clan 24.

(1) Ukoliko se u toku budZetske godine bitno promene okolnosti i pretpostavke na osnovu kojih je
utvrdena osnovica za obracun i isplatu plata zaposlenih, ucesnici ¢e otpoceti pregovore o promeni
osnovice.

(2) Ucesnici se obavezuju da pregovore zapo¢nu u roku od deset dana od dana podnosenja inicijative
i da ih okoncaju u roku od narednih 30 dana.

Clan 25.

(1) Plata se isplacuje mesecno, u teku¢em mesecu za protekli mesec.

(2) Ukoliko se isplacuje iz dva dela, prvi deo plate isplacuje se od 10. do 15. u mesecu za protekli
mesec, a drugi deo od 25. do 30. u mesecu za protekli mesec.

Clan 26.

Osnovna plata uvecava se za 0,4% za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu.

Clan 27.

(1) Osnovna plata uvecava se:
1. za rad na dan praznika koji je neradan dan za 110%; (1]
2.zarad nocu (od 22 do 6 sati narednog dana) 26%; (1]
3.zarad u smeni 26%; [1
4. za prekovremeni rad 26%; 1]
5. za dodatno opterecenje na radu:

a) do 10 radnih dana mese¢no 3% od osnovne plate, odnosno 4% osnovne plate ako
zamenjuje rukovodioca unutrasnje jedinice;
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b) od 10 do 20 radnih dana mesetno 6% od osnovne plate, odnosno 7% osnovne
plate ako zamenjuje rukovodioca unutrasnje jedinice;

v) 20 i viSe radnih dana mesec¢no 10% od osnovne plate, odnosno 12% osnovne plate
ako zamenjuje rukovodioca unutrasnje jedinice;

6. za dezurstvo van radnog vremena (pripravnost) 10%.

(2) Procenat iz stava 1. tacka 1, 2, 3.1 4. ovog ¢lana uvecava se za 10% [l zbog izmene ¢lana 147. stav
1. Zakona o policiji.

(3) Ako su se istovremeno stekli uslovi po viSe osnova utvrdenih u stavu 1. tacka 1. do 4. ovog ¢lana,
procenat uvecane zarade ne moze biti niZi od zbira procenata po svakom od osnova uvecanja.

Clan 28.

Osnovna plata pripravnika iznosi 80% od plate utvrdene za poslove za koje se pripravnik
osposobljava.

Clan 29.

Novcano potraZivanje prema zaposlenom moZe se naplatiti obustavljanjem od njegove plate samo na
osnovu pravosnazne i izvr$ne sudske odluke, u sluc¢aju utvrdenom zakonom, i to najvise do jedne
trecine plate, odnosno naknade plate, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clan 30.

Na zahtev zaposlenog izvrSice se obustava plate u visini nov€anog iznosa rate kredita, iznosa
izdrzavanjai sl.

Clan 31.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini osnovne plate u slu¢ajevima:
1. koriS¢enja godiSnjeg odmora;
2. koriSc¢enja placenog odsustva;

3. odsustvovanja sa rada u dane drZavnog i verskog praznika koji su neradni u skladu sa
Zakonom;

4. prisustvovanje sednicama drZavnog organa, organa uprave i lokalne samouprave, organa
sindikata i saveza sindikata u svojstvu ¢lana;

5. stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja radi potrebe MUP-a u skladu sa zaklju¢enim
ugovorom;

6. odazivanje na poziv vojnih i drugih drzavnih organa, ako to zakonom nije drugacije
odredeno;

7. dobrovoljnog davanja tkiva ili organa u humane svrhe;

8. u€esc¢a na naucnim skupovima, simpozijumima, kongresima, seminarima na koje je upucen
od strane MUP-a ili organa sindikata;

9. odlaska na sistematske ili specijalisticke preglede na koje je upucen od strane MUP-a;
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10. kada odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog
nesprovodenja propisanih mera za bezbedan i zdrav rad, u skladu sa propisima koji regulisu
bezbednost i zdravlje na radu i sprecavanje zlostavljanja na radu.

Clan 32.

(1) Zaposleni koji ne radi zbog bolesti ili povrede (privremena spreCenost za rad) ima pravo na
naknadu plate koja iznosi 100% osnovne plate za mesec u kojem je odsustvovao zbog bolesti ili
povrede van rada i u vezi sa radom.

(2) Zaposleni ima pravo na naknadu plate koja iznosi 100% osnovne plate isplacene pre meseca u
kojem je nastupila privremena sprecenost za rad radi odrzavanja trudnoce.

(3) Naknada zarade ne mozZe biti niZza od minimalne zarade utvrdene opsStim propisima o radu.

V. Pravo na naknadu troskova

Pravo na naknadu troskova

Clan 33.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu:
1. troskova za dolazak i odlazak sa rada;
2. troSkova sluzbenog putovanja u zemlji;
3. troSkova sluzbenog putovanja u inostranstvo;
4. troskova selidbe u inostranstvo;
5.troskova rada i boravka na terenu;
6. troSkova privremenog ili trajnog premestaja u drugo mesto rada.

(2) Naknada troSkova iz stava 1. tacka 2 - 6. isplacuje se u skladu sa posebnim propisima kojima se
ureduje ova materija.

Clan 34.

(1) Naknada za dolazak i odlazak sa rada isplaCuje se u visini cene mesecne pretplatne karte u
gradskom, prigradskom ili medugradskom saobracaju, odnosno u visini cene pojedinacne prevozne
karte na mese¢nom nivou u javnom saobracaju.

(2) Naknada za dolazak i odlazak sa rada isplacuje se zaposlenom i u slucajevima kada ne postoji
odgovarajuci gradski, prigradski i medugradski saobracaj iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) Uslovi za ostvarivanje ovog prava bice propisani posebnim aktom.
Ostala primanja
Clan 35.

Zaposleni ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini 6 prosecnih plata, primljenih za
poslednjih Sest meseci, s tim Sto ona ne moZe biti niZa od tri prosec¢ne zarade u Republici Srbiji prema
poslednjem objavljenom podatku republickog organa za poslove statistike na dan isplate.
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Clan 36.

U slucaju smrti zaposlenog, ¢lanovima njegove uZe porodice nadoknaduju se stvarni uobicajeni
troSkovi pogrebnih usluga (pogrebna oprema, prevoz posmrtnih ostataka, putni troskovi za dva
pratioca, troSkovi grobnog mesta, Stampanje umrlice i dr.).

Clan 37.

U slucaju smrti zaposlenog, koja je nastupila kao posledica povrede na radu, profesionalnog oboljenja
ili opasne pojave, ¢lanovi uze porodice imaju pravo na jednokratnu pomo¢ u visini od 36 prosecnih
plata u Ministarstvu unutrasnjih poslova.

Clan 38.

(1) U slucaju smrti zaposlenog iz ¢lana 37. ovog ugovora poslodavac je duzan da obezbedi stipendiju,
za vreme redovnog Skolovanja, deci:

1. za osnovno obrazovanje - u visini od najmanje 3.000,00 dinara;
2. za srednje obrazovanje - u visini od najmanje 4.000,00 dinara;
3. za viSe i visoko obrazovanje - u visini od najmanje 5.000,00 dinara.
(2) U slucaju smrti zaposlenog obezbeduju se troSkovi boravka dece u predskolskoj ustanovi.

(3) Visina naknade i uslovi za ostvarivanje prava iz ovog ¢lana bi¢e regulisani posebnim aktom.

Clan 39.

Zaposleni ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidan rad u Ministarstvu unutrasnjih poslovai to:

1. za 10 godina rada u visini jedne prosecne plate isplacene u MUP-u, u mesecu koji prethodi
mesecu isplate jubilarne nagrade;

2.za 15 godina rada u visini jedne prosecne plate isplacene u MUP-u, u mesecu koji prethodi
mesecu isplate jubilarne nagrade;

3. za 20 godina rada u visini jedne prosecne plate isplacene u MUP-u, u mesecu koji prethodi
mesecu isplate jubilarne nagrade;

4. za 25 godina rada u visini jedne prosecne plate isplacene u MUP-u, u mesecu koji prethodi
mesecu isplate jubilarne nagrade;

5. za 30 godina rada u visini jedne prosecne plate isplacene u MUP-u, u mesecu koji prethodi
mesecu isplate jubilarne nagrade;

6. za 35 godina rada u visini jedne prosecne plate isplacene u MUP-u, u mesecu koji prethodi
mesecu isplate jubilarne nagrade;

7.za 40 godina rada u visini jedne prosecne plate isplacene u MUP-u, u mesecu koji prethodi
mesecu isplate jubilarne nagrade.
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Clan 40.

Poslodavac mozZe da obezbedi deci zaposlenog starosti do 15 godina Zivota poklon za Novu godinu -
novcanu Cestitku u vrednosti do neoporezivog iznosa koji je predviden zakonom kojim se ureduje
porez na dohodak gradana.

Clan 41.

(1) Zaposleni ima pravo na godi$nju nagradu.

(2) GodiSnja nagrada isplacuje se zaposlenom po pravilu, jednokratno u mesecu januaru, a u€esnici se
mogu sporazumeti i o tome da se godiSnja nagrada zaposlenom isplati, izuzetno, u vise delova.

(3) O visini i nacinu isplate godiSnje nagrade ucesnici pregovaraju u postupku izrade zakona o
budZetu - polovinom meseca novembra za narednu godinu.

VI. Naknada Stete

Clan 42.

(1) Zaposleni je odgovoran za Stetu, u skladu sa zakonom, koju je na radu ili u vezi sa radom,
namerno ili krajnjom nepaznjom, prouzrokovao poslodavcu.

(2) Postojanje Stete, visinu Stete, okolnost pod kojim je prouzrokovana, ko je Stetu prouzrokovao,
odgovornost zaposlenog i kako se naknaduje utvrduje reSenjem Komisija obrazovana od strane
poslodavca.

(3) Clanovi Komisije su obavezno i predstavnici reprezentativnih sindikata.

Clan 43.

(1) Po prijemu resenja o utvrdenoj Steti zaposleni moze dati pismenu izjavu o tome da li prihvata da
Stetu nadoknadi.

(2) Zaposlenom koji prihvati da naknadi Stetu bez sudskog postupka, Steta se nadoknaduje
administrativnom zabranom, tako da obustava ne moZze preci 1/5 plate zaposlenog na mesecnom
nivou.

(3) Ako zaposleni ne prihvati da naknadi Stetu, poslodavac moZe pokrenuti postupak za naknadu
Stete pred sudom.

Clan 44.

Ako zaposleni pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duzan da Stetu naknadi.
Zaposleni podnosi zahtev o0 kome odlucuje Komisija iz ¢lana 42. stav 2. ovog ugovora.

VII. Zastita zaposlenih

Clan 45.

Zaposlenom u postupku smanjenja broja zaposlenih usled tehnoloskih, organizacionih, ekonomskih
ili nekih drugih razloga (racionalizacija), ne moZe prestati radni odnos, osim uz saglasnost
zaposlenog, i to:
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1. zaposlenoj trudnici;

2. zaposlenoj za vreme porodiljskog odsustva;

3. zaposlenom za vreme odsustva sa rada radi nege deteta i posebne nege deteta;
4. zaposlenom invalidu;

5. zaposlenom koji je samohrani roditelj maloletnog deteta;

6. zaposlenom koji ima dete teZe ometeno u razvoju;

7. zaposlenom cijem je supruzniku u postupku racionalizacije, odnosno smanjenja broja
zaposlenih, prethodno prestao radni odnos kod poslodavca;

8. zaposlenom zbog pokretanja ili uces¢a u postupku za zastitu od zlostavljanja, odnosno
ukazivanja zaposlenog na povredu javnog interesa utvrdenog zakonom, ucinjenu od strane
poslodavca.

Clan 4é6.

Poslodavac je duZan da pre postupka smanjenja broja zaposlenih usled tehnoloskih, organizacionih,
ekonomskih ili nekih drugih razloga (racionalizacija) napravi analizu stanja i razmotri mogu¢nost:

1. premeStaja zaposlenog na druge poslove;
2. preuzimanje zaposlenog od strane drugog ministarstva;
3. prekvalifikacije i dokvalifikacije zaposlenog;

4. rad sa nepunim radnim vremenom zaposlenog.

Clan 47.

(1) Prilikom utvrdivanja zaposlenog za Cijim je radom prestala potreba poslodavac kumulativno ceni
ispunjenje sledecih uslova:

1. bolji rezultati rada;

2. duZe vreme provedeno u radnom odnosu;

3. duzi staZ u Ministarstvu unutrasnjih poslova;

4. odgovarajuca strucna sprema, odnosno visi stepen stru¢ne spreme;
5. bolest zaposlenog ili ¢clana uZe porodice, odnosno teZina oboljenja;
6. broj dece na Skolovanju;

7. zaposlenom kod koga, zbog gubitka radne sposobnosti, ne postoji mogucnost
rasporedivanja na drugo radno mesto;

8. zaposleni sa manjim brojem Clanova porodice koji ostvaruju zaradu;
9. ve(i broj izdrZzavanih €lanova porodice;
10. zaposleni ¢ija porodica ima losije materijalne prilike.

(2) Poslodavac je duzan da u postupku smanjenja broja zaposlenih usled tehnoloskih, organizacionih,
ekonomskih ili nekih drugih razloga (racionalizacija) pribavi misljenje sindikata.

(3) Rezultati rada iz stava 1. tacka 1. ovog c¢lana utvrduju se za period od pet godina pre godine u
kojoj se sprovodi racionalizacija.
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Clan 48.

Poslodavac je duZan da zaposlenom za ¢ijim radom je prestala potreba omoguci koriS¢enje godiSnjeg
odmora.

Clan 49.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom za ¢ijim radom je prestala potreba, pre prestanka radnog
odnosa isplati otpremninu u visini tri prosecne plate za svaku godinu rada kod poslodavca.

(2) Platom iz stava 1. ovog Clana, smatra se prose¢na plata zaposlenog ostvarena u tri prethodna
meseca pre isplate otpremnine, ili prosecna plata u Ministarstvu unutrasnjih poslova, ako je to
povoljnije za zaposlenog.

Clan 50.

Zaposleni za c¢ijim je radom prestala potreba, ima u roku od Sest meseci, prednost prilikom prijema u
radni odnos kod poslodavca, ako se u tom periodu ukaze potreba za obavljanjem poslova na koje je
zaposleni bio rasporeden pre prestanka radnog odnosa.

Clan 51.

Poslodavac je duzan da u slucaju vodenja parni¢nog, krivicnog i prekrSajnog postupka zbog
opravdane primene policijskih ovlasc¢enja, policijskom sluzbeniku obezbedi pravnu pomo¢.

VIIL. Bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih

Clan 52.

Bezbednost i zdravlje na radu zaposlenih obezbeduje se i sprovodi u skladu sa zakonom, propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu, odnosno u skladu sa preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad,
Zakonom o policiji i ovim ugovorom.

Clan 53.

Zaposleni je duZan da radi sa punom paZnjom u cilju bezbednosti svog Zivota i zdravlja, kao i Zivota i
zdravlja drugih zaposlenih, kao i drugih lica, na koje njegov rad moZe imati Stetno dejstvo, da se
pridrZava propisanih preventivnih mera za bezbedan i zdrav rad, pravilno rukuje orudima i oruzjem,
kao i da se stara o sprovodenju i unapredivanju bezbednosti i zdravlja na radu.

Clan 54.

Poslodavac je duZan da izvrSi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i da utvrdi
program osposobljavanja zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i da donese odgovarajuce uputstvo za
svaki deo policijskih i drugih poslova u okviru svoje delatnosti.

-13-



Institut za industrijske odnose www.iio.org.rs

Clan 55.

(1) Poslodavac je odgovoran za bezbedne i zdrave uslove rada, organizaciju, sprovodenje i kontrolu
propisanih mera koje se odnose na bezbednost i zdravlje na radu.

(2) Poslodavac je duzan da donese akt o proceni rizika i da tim aktom na osnovu ocene sluzbe
medicine rada utvrdi i posebne zdravstvene uslove koje mora da ispunjava zaposleni za obavljanje
poslova na radnim mestima sa povecanim rizikom. Akt o proceni rizika donosi se u saradnji sa
reprezentativnim sindikatima.

(3) Zaposleni koji radi na radnom mestu sa povecanim rizikom ima pravo na mere bezbednosti i
zdravlja na radu utvrdene aktom o proceni rizika iz stava 2. ovog Clana.

Clan 56.

(1) Zaposleni ima pravo da odbije da radi:

1. ako mu preti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga Sto nisu sprovedene
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se te
mere ne obezbede;

2. ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom
pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove, za rad na radnom mestu sa
povecanim rizikom;

3. ako u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i
merama za njihovo otklanjanje, na poslovima ili na radnom mestu na koje ga je poslodavac
odredio;

4. duZe od punog radnog vremena, odnosno nocu ako bi, prema oceni sluzbe medicine rada,
takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje;

5. na sredstvu za rad na kojem nisu primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na
radu;

6. u skladu sa zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

(2) U slucajevima iz stava 1. ovog €lana, zaposleni moZe da se pismenim zahtevom obrati poslodavcu
radi preduzimanja mera Kkoje, po misljenju zaposlenog, nisu sprovedene.

Clan 57.

(1) Kod poslodavca se obrazuje Odbor za bezbednost i zdravlje na radu. Odbor ima 10 ¢lanova, od
kojih je Sest ¢lanova predstavnika zaposlenih koje odreduju reprezentativni sindikati.

(2) Odbor donosi Poslovnik o svom radu i iz svojih redova bira predsednika i zamenika predsednika.
(3) Odbor izvestaje dostavlja poslodavcu i reprezentativnim sindikatima.

(4) Odbor je duzan da akte, informacije i podatke, a koji se odnose na stanje bezbednosti i zdravlja na
radu, dostavi zaposlenom koji za to ima pravni interes.
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Clan 58.

(1) Odbor ima pravo da:

1. prati i analizira stanje organizovanosti, ostvarivanja i sprovodenja preventivnih mera za
bezbednost na radu, kao i mere protivpoZarne zastite;

2. predlaZe poslodavcu uvodenje mera za zastitu na Stetnim i po zdravlje opasnim poslovima
kao i druge mere u cilju obezbedenja humanih uslova rada;

3. pokrece inicijativu za izmene i dopune akta o proceni rizika i daje misljenje na program
zastite zaposlenih na ovim prostorima;

4. razmatra izveStaj o zdravstvenom stanju zaposlenih na osnovu periodi¢nih lekarskih
pregleda i kontroliSe urednost upuc¢ivanja zaposlenih na obavezne lekarske preglede;

5. razmatra izveStaje o smrti, povredama na radu i profesionalnim oboljenjima zaposlenih,
izvore i uzroke njihovog nastanka i predlaze mere za njihovo otklanjanje;

6. odreduje svog Clana koji kao predstavnik sindikata prisustvuje uvidaju u slucaju smrti ili
teske povrede zaposlenog na radu;

7. saraduje sa odgovaraju¢im inspekcijskim organima po pitanjima iz oblasti bezbednosti i
zdravlja na radu i drugih oblasti koje mogu da utic¢u na bezbednost i zdravlje zaposlenih;

8. daje misljenje u postupku po zahtevu za naknadu Stete koju pretrpi zaposleni usled
povrede na radu i profesionalnog oboljenja;

9. daje predloge u cilju organizovanja rada na nacin kojim se sprecava pojava zlostavljanja na
radu i u vezi sa radom i zaposlenom obezbeduje uslove rada u kojima nece biti izloZen
zlostavljanju;

10. podnosi obrazloZeni zahtev za pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja uz pismenu
saglasnost zaposlenog koji smatra da je izloZen zlostavljanju na radu;

11. odlucuje o inicijativi za pokretanje postupka za zastitu od zlostavljanja podnetoj od strane
zaposlenog koje opravdano veruje da odredeno ponaSanje predstavlja zlostavljanje na radu;

12. saraduje u vezi sa svim pitanjima koja se odnose na koriS¢enje sredstava i opreme za
liénu zastitu na radu;

13. daje misljenje o predlozima zaposlenog iz ¢lana 56. stav 2. ovog ugovora;
14. obavlja i druge poslove iz oblasti bezbednosti i zastite zdravlja na radu.

(2) Odbor za bezbednost i zdravlje na radu obavestava ministra i reprezentativne sindikate, najmanje
dva puta u toku kalendarske godine, o svim pitanjima koja se odnose na bezbednost i zdravlje na
radu.

Clan 59.

Nacrt programa specificne zdravstvene zastite zaposlenih kod poslodavca, dostavlja se na misljenje
reprezentativnim sindikatima.
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Clan 60.

(1) Poslodavac je duZan pod jednakim uslovima kolektivno da osigura zaposlene za slucaj smrti,
posledice nezgode, profesionalnog oboljenja, povrede na radu i gubitka radne sposobnosti i tezih
bolesti nastalih na radu i u vezi sa radom.

(2) Poslodavac je duZan da pre zakljuenja ugovora o osiguranju pribavi misljenje reprezentativnih
sindikata.

IX. Zastita dostojanstva zaposlenih

Clan 61.

(1) Zaposleni ima pravo na posStovanje i zastitu dostojanstva na radu i u vezi sa radom.

(2) Li¢nost i dostojanstvo zaposlenog stiti se od diskriminacije, zlostavljanja na radu i u vezi sa radom
i seksualnog uznemiravanja, od strane poslodavca ili jednog ili viSe zaposlenih.

(3) Radi zaStite prava na dostojanstvo, ucesnici se obavezuju, da ¢e obostrano razvijati vrednosti
tolerancije, razumevanja i poStovanja zaposlenih, i da ¢e svako neZeljeno ponasanje i postupke kojim
se takvi odnosi narusavaju putem diskriminacije, zlostavljanja ili seksualnog zlostavljanja prepoznati,
zabeleZiti, spreciti i kazniti.

Clan 62.

Poslodavac je duzan da stvori bezbednu i zdravu radnu okolinu, tako Sto ¢e proces organizacije rada
urediti na naCin da sprecava pojavu zlostavljanja na radu i u vezi sa radom, a zaposlenima obezbediti
uslove rada koji ne naruSavaju dostojanstvo zaposlenih na radu i u vezi sa radom od strane
poslodavca, odnosno odgovornog lica ili zaposlenih kod poslodavca.

Clan 63.

Poslodavac je duzan da u cilju prepoznavanja, prevencije i spreCavanja zlostavljanja, sprovodi mere
obavestavanja i osposobljavanja zaposlenih i sindikalnih predstavnika, putem kurseva, seminara i
drugih vidova edukacije, a radi lakSeg prepoznavanja ponasanja koja predstavljaju zlostavljanje,
njihovih uzroka i posledica koje proizvodi zlostavljanje zaposlenog.

Clan 64.

(1) Poslodavac je duzan da u dogovoru sa reprezentativnim sindikatima imenuje i sastavi Listu
posrednika koji ¢e po zahtevu za zastitu od zlostavljanja reSavati slucajeve zlostavljanja na radu i u
vezi sa radom.

(2) Lista posrednika saCinjava se iz redova zaposlenih za svaku policijsku upravu.
(3) Posrednik ne moZe biti zaposleni koji nije dobio saglasnost reprezentativnih sindikata.

(4) Poslodavac je duzan da obezbedi odgovarajuce prostorije za obavljanje posredovanja i prevoz za
posrednika iz reda zaposlenih kod poslodavca.
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Clan 65.

Zaposleni koji u posredovanju ucestvuje kao strana u postupku, predstavnik sindikata i posrednik iz
reda zaposlenih imaju pravo na placeno odsustvo za svaki dan posredovanja, sve dok posredovanje
traje, a najduZe do 30 dana.

Clan 66.

Poslodavac je duzan da odluku donetu u disciplinskom postupku protiv zaposlenog za zlostavljanje
na radu i u vezi sa radom, dostavi u roku od tri dana od dana donoSenja i zaposlenom koji je
zlostavljan.

Clan 67.

Zabranjena je svaka diskriminacija ili zlostavljanje zbog pripadnosti ili nepripadnosti sindikalnoj
organizaciji.

X. Pravo na Strajk

Clan 68.

(1) Zaposleni kod poslodavca, pod uslovima i na nacin utvrden zakonom, mogu organizovati Strajk i
Strajk upozorenja.

(2) Ucesnici su saglasni da u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu zakona kojim ce se, saglasno
Ustavu Republike Srbije, urediti pitanje ostvarivanja prava na Strajk zaposlenih u drZzavnim organima
zakljuce aneks Ugovora, kojim Ce bliZe utvrditi nacin ostvarivanja tog prava.

XI. Delovanje i uslovi za rad sindikata

Clan 69.

(1) Poslodavac se obavezuje, da ¢e obezbediti primenu svih prava iz oblasti sindikalnog
organizovanja i zastite zaposlenih utvrdenih Ustavom Republike Srbije, ratifikovanim konvencijama,
zakonima i ovim ugovorom.

(2) Poslodavac se obavezuje, da se uzdrZi od delovanja kojim bi pojedini sindikat bio doveden u
povlaSceni ili podredeni polozaj.

Clan 70.

(1) Poslodavac se obavezuje, da nece svojim delovanjem i aktivnostima ni na koji nacin
onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo zaposlenih da postanu clanovi
sindikata.

(2) Povredom prava na sindikalno organizovanje smatrace se svaki pritisak poslodavca na zaposlene
da se uClane, istupe iz sindikalne organizacije ili bilo kakav vid meSanja u rad sindikata.
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Clan 71.

Sindikat se obavezuje, da ¢e svoje aktivnosti sprovoditi u skladu sa Ustavom Republike Srbije,
ratifikovanim konvencijama, zakonima i ovim ugovorom.

Clan 72.

Sindikat je duzan, da obavesti poslodavca o izboru i imenovanju predsednika sindikata, organa
sindikata i drugih sindikalnih predstavnika, u roku od osam dana.

Clan 73.

(1) Sindikat ima pravo na informisanje od strane poslodavca o ekonomskim i radno-socijalnim
pitanjima od znacaja za poloZaj zaposlenih, odnosno ¢lanova sindikata, a narocito o:

1. donoSenju, izmenama i dopunama opstih akata kojim se reguliSu prava iz rada i po osnovu
rada zaposlenih (uredbe, pravilnici i dr.);

2. planovima zaposljavanja i prestanku sluzbe ili radnog odnosa zaposlenih;
3. merama o bezbednosti i zdravlju na radu;

4. uvodenju novih tehnologija i promena u organizaciji rada koje dovode do viska zaposlenih
i mere za njihovo zbrinjavanje.

(2) Poslodavac je duzan da po zahtevu sindikata, uz saglasnost zaposlenog, dostavi evidenciju za
zaposlenog iz ¢lana 5. ovog ugovora.

(3) Sindikat ima pravo da se o nameravanim odlukama poslodavca iz stava 1. ovog ¢lana izjasni u
roku od 15 dana od dana dostave obaveStenja. Poslodavac je duZan da dostavljene primedbe
sindikata razmotri.

(4) Poslodavac je duzan, da na pismeni zahtev reprezentativnih sindikata, dostavi misljenje ili
obavestenje, o primeni zakona ili podzakonskog opSteg akta koji je od uticaja na materijalni,
ekonomski i socijalni poloZaj zaposlenih, a najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja
zahteva.

Clan 74.

Poslodavac u dogovoru sa sindikatima, bez naknade troskova moze da obezbedi sledece uslove za
rad sindikata:

1. koriS¢enje odgovarajuc¢ih prostorija za redovan rad i sastanke sindikata u sedistu i
organizacionim jedinicama poslodavca;

2. pla¢eno odsustvo predstavnicima sindikata radi obavljanja sindikalnih funkcija u skladu sa
ovim ugovorom;

3. administrativnu i tehnicku pomoc¢ (upotrebu telefona, telefaksa, racunarske tehnike i
opreme poslodavca za umnoZavanje i kopiranje);

4. obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine i ostalih sredstava prema aktima sindikata;

5. organizovanje i odrzavanje sindikalnih zborova ¢lanstva, koji na godiSnjem nivou ne mogu
trajati duZe od 16 Casova ukupno, pod uslovom da se ne utice na efikasno obavljanje poslova
iz utvrdene nadleZnosti i delokruga poslodavca;
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6. mogucnost isticanja obaveStenja bitnih dokumenata sindikata na oglasnim tablama
poslodavca;

7. samostalno uredivanje linka na internet mreZi i internoj mrezi poslodavca, kao i sopstvenu
uredivacku politiku informisanja zaposlenih, odnosno ¢lanstva sindikata.

Clan 75.

Poslodavac je duzan da reprezentativnim sindikatima bez naknade troSkova obezbedi sledece uslove
za rad sindikata:

1. koriS¢enje odgovarajuc¢ih prostorija za redovan rad i sastanke sindikata u sedistu i
organizacionim jedinicama poslodavca;

2. upotrebu sluzbenog automobila ili drugog odgovarajuceg prevoznog sredstva, sa placenim
troskovima za odlazak na sastanke, seminare i sl.;

3. pla¢eno odsustvo predstavnicima sindikata radi obavljanja sindikalnih funkcija u skladu sa
ovim ugovorom;

4. administrativnu i tehnicku pomo¢ (upotrebu telefona, telefaksa, racunarske tehnike i
opreme poslodavca za umnoZavanje i kopiranje);

5. obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine i ostalih sredstava prema aktima sindikata;

6. organizovanje i odrzavanje sindikalnih zborova ¢lanstva, koji na godiSnjem nivou ne mogu
trajati duze od 16 ¢asova ukupno, pod uslovom da se ne utice na efikasno obavljanje poslova
iz utvrdene nadleznosti i delokruga poslodavca;

7. mogucnost isticanja obaveStenja bitnih dokumenata sindikata na oglasnim tablama
poslodavca;

8. samostalno uredivanje linka na internet mreZi i internoj mrezi poslodavca, kao i sopstvenu
uredivacku politiku informisanja zaposlenih, odnosno ¢lanstva sindikata.

Clan 76.

(1) Ovlasceni predstavnici reprezentativnih sindikata imaju pravo na placeno odsustvo radi
obavljanja sindikalne delatnosti i to na 50 plac¢enih ¢asova rada mesec¢no za prvih 200 ¢lanova i po
jedan ¢as mesecno za svakih slede¢ih 100 ¢lanova.

(2) Ovlas¢eni predstavnici reprezentativnih sindikata su: sekretar sindikata, €lanovi upravnog
odbora, predsednistva i izvrSnog odbora sindikata ili predsednici podruznica ili sindikalnih grupa.

(3) Nereprezentativni sindikati imaju pravo na pla¢eno odsustvo radi obavljanja sindikalne
delatnosti u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 77.

Predsednik sindikata ili predsedavajui predsedniStva, za vreme trajanja mandata u sindikatu
osloboden je obavljanja poslova kod poslodavca, za koje vreme ima pravo na naknadu plate.
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Clan 78.

(1) Poslodavac je duzan, da u ime i za racun sindikata, zaposlenom koji je ¢lan sindikata, na ime
sindikalne ¢lanarine odbije iznos od zarade.

(2) Iznos iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac ¢e odbijati na osnovu pristupnice za ¢lanstvo u sindikatu
koja mora da sadrZi izricitu izjavu volje zaposlenog da pristupa sindikatu i da je saglasan da
poslodavac od njegove plate odbija €lanarinu u korist sindikata.

(3) Poslodavac je duzan da obustavi isplatu sindikalne Clanarine iz stava 1. ovog c¢lana, kada od
sindikata ili zaposlenog dobije istupnicu kojom zaposleni istupa iz €lanstva sindikata. Sindikat je
duZan da istupnicu dostavi u roku do 15 dana, pocev od dana kada je zaposleni istupnicu potpisao.

Clan 79.

Sindikalni predstavnik koji je clan Odbora za pregovore u postupku kolektivnog pregovaranja ima
pravo na pla¢eno odsustvo za vreme trajanja pregovora u visini plate koju bi ostvario, da je u vreme
pregovora radio.

XII. Resavanje stambenih potreba

Clan 80.

Sporazumom izmedu poslodavca i reprezentativnih sindikata u skladu sa finansijskim
mogucénostima, moZe se obrazovati fond za reSavanje stambenih potreba zaposlenih, c¢ija ce se
sredstva Kkoristiti za obezbedivanje uces¢a za dobijanje stambenih kredita.

XIII. Mirno resavanje kolektivnih sporova

Clan 81.

Za reSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu ucesnika ovog ugovora, koje nije bilo moguce resiti
medusobnim pregovaranjem, sprovodi se postupak mirenja, u skladu sa Zakonom.

XIV. Pracenje primene kolektivnog ugovora

Clan 82.

(1) UcCesnici radi pracenja primene ovog ugovora obrazuju Komisiju sastavljenu od osam ¢lanova,
Cetiri ¢lana koja imenuje poslodavac i Cetiri ¢lana koje imenuju reprezentativni sindikati.

(2) Komisija se obrazuje u roku od 15 dana od dana potpisivanja ovog ugovora.

(3) Komisija je obavezna, da najmanje jednom u tri meseca ili po potrebi, na zahtev pojedinog
ucesnika, razmatra:

1. praksu u vezi sa primenom ugovora, posebno slucajeve nepridrzavanja ugovornih odredbi;
2. potrebe za izmenom i dopunom ugovora;
3. odnose reprezentativnih sindikata i poslodavca;

4. materijalni i socijalni poloZaj zaposlenih.
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(4) Na zahtev nekog od ucesnika, Komisija vecinom glasova €lanova donosi autenti¢no tumacenje
odredbi ugovora, koje je obavezno za ugovorne strane.

(5) Komisija je duZna da tumacenje u pisanom obliku dostavi u¢esnicima u roku od 15 dana od dana
kad je primila zahtev.

(6) Komisija donosi poslovnik o radu kojim ureduje svoju organizaciju i rad.

XV. Izmene i dopune

Clan 83.

(1) Postupak izmena i dopuna ovog ugovora pokrece se pisanim predlogom ucesnika. Predlog mora
da sadrzi obrazloZene izmene i dopune ugovora.

(2) Ucesnici su duzni da se izjasne u roku od 15 dana o podnetom predlogu za izmene i dopune
ugovora i da u narednom roku od 15 dana otpo¢nu postupak pregovaranja.

(3) Ukoliko se neko od ucesnika ne izjasni u roku od 15 dana ili u istom roku ne otpocne postupak
pregovaranja, smatrace se da su ispunjeni uslovi za pokretanje postupka mirenja.

XVI. Otkaz
Clan 84.

(1) Svaki od ucesnika moZe otkazati ovaj ugovor. Otkaz mora biti pisan i obrazloZen.
(2) U slucaju otkaza ugovor prestaje da vazi protekom Sest meseci od dana prijema otkaza.

(3) Ucesnici su duzni da u roku od 15 dana od dana podnoSenja otkaza zapo¢nu postupak
pregovaranja.

XVIL. Prelazne i zavrsne odredbe
Clan 85.

Ovaj ugovor zakljucuje se na tri godine.

Clan 8e6.

Ministarstvo unutrasnjih poslova donece u roku od 15 dana pravilnike iz ¢lana 34. stav 3, ¢lana 38.
stav 3.1 Clana 55. stav 2. uz saglasnost reprezentativnih sindikata.

Clan 87.

Ugovor se smatra zakljucenim kad ga potpiSu ovlas¢eni predstavnici uCesnika.

Clan 88.

(1) Odredbe clanova 23. i 39. ovog ugovora primenjuju se pocevsi od primene budzZeta za 2012.
godinu.

(2) Odredbe ¢lana 27. ovog ugovora primenjivace se nakon izmene €lana 147. Zakona o policiji i
nakon rebalansa budZeta u 2011. godini.
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(3) Odredbe ¢lanova 35. 1 37. ovog ugovora primenjivace se nakon rebalansa budzeta u 2011. godini.

Clan 89.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku

Republike Srbije".
U Beogradu, 28. februara 2011. godine
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Za Vladu:

prvi potpredsednik Vlade -
zamenik predsednika Vlade
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Za reprezentativne sindikate
Ministarstva unutrasnjih poslova:
Policijski sindikat Srbije
predsednik,

Veljko Mijailovi¢, s.r.

Nezavisni sindikat policije
predsedavajudi PredsedniStva,
Velimir Barbulov, s.r.



